CLAUSOLA OSSERVANZA CODICE ETICO E MODELLO EX DLGS. 231/01

La societa , con sede legale in alla Via

n.__ -P.lva - nei rapporti con Aga
srl, con la sottoscrizione del presente documento si impegna anche per il proprio
personale dipendente e/o collaboratori, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1381 c.c., ad
attenersi alle prescrizioni contenute nel Modello Organizzativo ex D.Igs. 231/2001 e nel
Codice Etico adottati da Aga srl e consultabili sul sito ,
accettandone integralmente i contenuti che dichiara di conoscere.

In caso di violazione dei suddetti, che sia riconducibile alla responsabilita della societa
e/o di rinvio a giudizio e/o condanna (anche in caso di
sentenza di condanna resa ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) di quest’ultima per reati richiamati
dal D. Lgs. 231/01, sarafacolta di Aga srl recedere dal presente contratto e, nei casi piu
gravi, di risolverlo di diritto e con effetto immediato ex art. 1456 c.c., a mezzo di semplice
comunicazione scritta da inviarsi, anche via fax o Posta Elettronica Certificata, fatto salvo
in ogni caso ogni altro rimedio di legge, ivi incluso l'ulteriore diritto al risarcimento degli
eventuali danni subiti.

lo sottoscritto (C.F. ) nato a
in data , residente in alla Via

- dichiaro di essere a conoscenza delle facol, prescrizioni e sanzioni contenute nel
Modello Organizzativo ex D.Igs. 231/2001 e nel Codice Etico adottati da Aga srl,
consultabili sul sito ;

- dichiaro di accettarne integralmente i contenuti che dichiaro di conoscere;

- mi impegno a tenere un comportamento conforme ai contenuti dei predetti Modello
Organizzativo ex D.lgs. 231/2001 e Codice Etico.



